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Emir Hotels olarak strdirtlebilirlik kapsaminda yaptigimiz calismalari, kaydettigimiz gelismeleri ve calismalarimizin su
ana kadar olan sonuclarini misafirlerimize, Ust yonetimimize, calisanlarimiza, tedarikgilerimize ve diger tim
paydaslarimiza iletiyor ve farkindalik yaratmayi hedefliyoruz.

The Sarduralebilirlik Faaliyetleri Raporu, cevre ve strdurulebilirlik calismalarimizin sertifikalandirilmasi istegimizin geregi
olarak hazirlanmis olup, 2021-2022-2023 dénemi verilerini icerir.

Gelecekte de surdurulebilirlik kapsaminda yarattigimiz etkileri degerlendirmek ve bu raporu hazirlamaya devam etmek
: istiyoruz.
Tum paydaslarimizin strdtrulebilirlik cercevesinde bizden beklentilerini analizliyor ve inceliyoruz. Bu raporu birlikte
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gelistirmek ve yonetim bicimi olarak benimsemek adina énemli bir iletisim araci olarak kabul ediyoruz.

o
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Surdurulebilirlik calismalarini isletmelerimizde Kalite departmani koordinasyonuyla yarttlyoruz. Tum paydaslarimizin
degerlendirmelerine ve énerilerine acik oldugumuzu bildiriyor, iletisim bilgilerimizi iletiyoruz.

Mikail GUZEL Serdar AYMAN Emel YAMAN

Kalite Yonetim Sistemleri Mudurt Gida Muhendisi Diyetisyen
am@emirhotels.com xanthekalite@emirhotels.com sensekalite@emirhotels.com
Tel: +90 242 763 86 00 Tel: +90 242 763 86 00 Tel: +90 242 763 30 90
Gsm: +90 533 954 14 85 Gsm: +90 549 502 21 59 Gsm: +90 549 502 21 58
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Side'ye farkli bir kalite ve Deluxe anlayisi ile yeni bir soluk getiren ve ayricalikli hizmet anlayisi ile konforlu tatil sunan
The Sense De Luxe 5% 38.500 metrekarelik alan Uzerine kuruludur. Yuksek konumu ile masmavi bir Akdeniz manzarasi
ve modern yasam ile zengin tarihin ic ice gecmis oldugu bir bélgede, yenilikci tasarimin hakim oldugu 374 oda ile 2014

yilinda kapilarini agmistir.

Genis alisveris imkani sunan Kumkoy merkezi 1 km, tarihi limani ile Side 4 km, Antalya havalimani ise 70 km
mesafededir.

374 Oda, 748 Yatak
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3[]( Danyanin lider tur operatoéra TUI'nin st segment konsepti olan TUI BLUE Side 5%, dunyanin farkli tlkelerinde yer alan
TUI BLUE otellerinin amiral gemisi olarak 236 oda ile Evrenseki beldesinin en glizel sahil bandinda 16.000 metrekarelik

TUI BLUE alan Gzerine kurulmustur.
Side

2009 yilinda farkli bir hizmet ve kalite anlayisi ile turizm sektértine yeni bir soluk getiren TUI BLUE Side, 18 yas ve Gzeri
misafirlere glnlUk hayattan uzaklasmak icin stikunetin hakim oldugu bir imkan sunmaktadir.
Genis alisveris imkani sunan Kumkéy merkezi 800m, restoran, barlar ve tarihi limani ile Side 7 km, Antalya havalimani
ise 60 km mesafededir.

236 Oda, 480 Yatak
2 Havuz, 1 Jakuzi
8 Bar

4 Restoran




Blji Emir Hotels bunyesine bélgenin ilk 5* otel unvani ile 2004 yilinda dahil olan otel genis bahcesi, olimpik havuzunun yani
sira kaydirakli havuzlari ve sayisiz hizmet alanlari ile 7'den 70’e tim misafirlerimiz icin deniz, kum ve glinesin eglence ile
TUIBLUE bulustugu adrestir.

Xanthe

Evrenseki beldesinin Side'ye kadar kilometrelerce uzanan ytrtyUs yolu kiyisinda 20.000 metrekare Gzerine kurulu TUI
BLUE Xanthe 5%, cocuklarla birlikte 6zel bir tatil gecirilmesi icin her seyin distintldaga bir ortam ve hizmet sunmakta.

243 Oda, 657 Yatak
6 Havuz

4 Bar

|
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) 1 Mini Club

’Il\ Su Kaydiragi Havuzu, Aquapark
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Tesisimiz btnyesinde yer alan 1250 m?lik tam olimpik isitmali yizme havuzu ve otellere 800 m mesafede bulunan
25.000 m?lik alan Uzerinde bulunan 9 adet futbol sahasinin bulundugu spor kompleksi ile spor turizminin éncisu
olma yolunda ilerliyor, spor turizminin yaklasik 3/1 oraninda konaklamasini da kendi biinyemizde gerceklestiriyoruz.

Yil icerisinde ortalama 250 futbol takimina hizmet veriyoruz.
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2014 yilinda faaliyete gecen ve kendi otellerimiz disinda bélgedeki farkli firmalara da hizmet veren Bubble Laundry
camasirhanemiz boélgede aktif olarak yer almakta.
Spor kompleksi icerisinde yer alan camasirhanemiz verdigi hizmetler ile 6rnek kurulus haline gelmistir.
Camasirhanemiz ginlik 12 ton camasir yikama kapasitesine sahiptir.
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Emir Hotels ilk kurumsal sosyal sorumluluk inisiyatiflerini 1992 yilinda baslatmis olup, Turkiye capinda genis bir
proje ile egitime katkilarda bulunmustur. Yapilan calismalar sonucunda kurucumuz A. Zeki DEMIRCI, TBMM

tarafindan Ustiin hizmet madalyasina layik goralmustar. Isvicre ve Turkiye'de bir cok sosyal sorumluluk projesine
katkida bulunan grubumuzun ana amaci, daha yasanabilir bir cevre ve daha bilincli bir topluma ulasmaktir.

YukumlU oldugumuz Ulusal Cevre Mevzuatlarinin gerekliliklerini yerine getirerek isletmelerimizde calismalarimiz

baslamistir. Cevresel Etki Degerlendirme (CED) belgesi, Cevre izni, Canli Mizik Izni vb. gerekli resmi izinler alinmis
olup bununla birlikte atik yénetimi, kimyasal yénetimi, atik su ve kullanim suyu yénetimi, hava emisyonu gibi

konularda analizleme ve takip calismalari yirttalmustar. Uygulamalarin strekli hale gelmesi amaciyla calismalarimiz
devam etmektedir.

2013 yilindan bu yana Emir Hotels grubu otellerinde Travelife, Yesil Yildiz gibi sarduralebilir cevre yonetimi
programlari yurattlmekte ve sertifikalandiriimaktadir.
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stay better




Cagimizin evrensel kosullarina uyumlu bir sekilde ileriye dogru yol alirken, toplumlarin kalkinmasina ve refahina
katkida bulunan, sektérle iliski icinde olan tim kisi ve kuruluslarin gtivendigi, saygl duydugu ve calismak istedigi bir
firma olmak vizyonumuzdur.

Faaliyette bulundugumuz sektérde; bireye ve topluma saygili, hukuka, ekonomik ve ahlaki ilkelere bagli, saglik,
emniyet ve cevreye duyarli olarak muUsterilerimizin ve calisanlarimizin beklentilerini en Ust seviyede karsilamanin,
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,TJ:-':; Gelecegimizin saglam temelleri ve musteri memnuniyeti icin tm calisanlarimizin génallt katilimi ile,
it O P Hizmette verimlilik ve kaliteyi strekli kilmanin,
R Hizmet maliyetlerini dUstrerek rekabet glicimzi korumanin,
Kalitemizi strekli gelistirmenin,
Calisma yasaminin kalitesini iyilestirmenin,
Calisanlarimizin egitimine énem vermenin,
Cagdas teknolojiyi izlemenin,
Dogal cevrenin korunmasina 6zen géstermenin,
Kalite konusunda tiim calisanlarin duyarli olmasini saglamanin,

'strdardlebilirlik’ amacimizda bize 1sik tutacagina inaniyor ve misyonumuz kabul ediyoruz.




CEVRE POLITIKAMIZ

Cevre dostu bir otel olmaktan gurur duyuyoruz. Biz strdurulebilir bir yénetim vasitasiyla battin ¢cevrenin korunmasina,
muhafaza edilmesine ve gelistirilmesine inaniriz.

Biz kendimizi strekli olarak:
* Dogru cevresel hedefler olusturmaya ve sonuclari élctp degerlendiren diizenli bir denetim strecini bunyemize dahil

etmeye,
. ,; B e Butin uy-g-ulanabll.lr cevre Ygsalarlng, rr?e\./guata ve kurallara gyu.m‘ sgglamaya ve guncel yasalari uygulamaya,
LLLL O e Sarduralebilir yonetim ve egitim yolu ile ilgili olumsuz etkenleri minimize ederek dogal kaynaklarimizi korumaya,
g:}:"_ F o e Butin ekosistemi mimkin oldugu kadar korumaya ve gelistirmeye,
h ‘ ™ i . . o . . - N
. VR * Tehlikeli maddelerin kullanimini azaltarak kirliligi minimize etmeye,

e (Calisanlarimiza, musterilerimize, tedarikcilerimize, isbirlikcilerimize ve yerel halkimiza cevresel politikalarimizi ileterek
kendilerinin de ayni sekilde gerekeni yapmasi konusunda onlari cesaretlendirerek cevresel duyarliligini arttirmaya,
e (evresel satin alma politikamiza uygun mimkin olan tim durumlarda yerli Grtnler ve hizmetler satin almaya
adamis durumdayiz.

Biz her zaman toplumumuz, gelecek nesillerimiz, turizmin gelismesi ve kendimiz icin temiz, saglikli, gtivenilir ve
sardurulebilir bir cevre saglamayi amacliyoruz.




SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Toplum ile iletisim ve etkilesim icerisinde olmanin, boélge halkina destek vermenin isletmemizin stardurulebilirligini
saglama hedefimize olacak katkisinin farkindayiz.

Isletmemize, calisanlarimiza, misafirlerimize ve parcasi oldugumuz topluma,
e Bulundugumuz bélgede yasanan sorunlara céziim Greterek,

e Egitim, spor, saglik ve kaltar gibi bircok alanda bélgenin kalkinmasina yardimci olarak,
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e Bulundugumuz bélgenin sosyal dizeyinin gelismesine katkida bulunarak,

* Insan haklari ile cocuk haklarina verdigimiz 6nemle, tm sémura tarlerine karsi oldugumuzu gosterdigimiz tavirla ve
bu tavri uygulamalarimiza yansitarak,

* Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda hizmetlerimizi ve topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi,
calisanlarimiz, kamu/ sivil toplum kuruluslari ve tedarikgilerimiz ile isbirligi icerisinde, yerel isletme ve Ureticileri
korumaya 6zen gostererek faydali olmayi amacliyor, bu degerlere misafirlerimizin de katkida bulunmasina olanak
saglayan 6ncU bir kurulus olmayi hedefliyoruz.




KALITE POLITIKAMIZ

e Misafirlerimizi odak noktasi kabul edip istek, beklenti, sikayet ve ihtiyaclarinin arastirilip bunlara uygun hizmetlerin
planlanmasini ve kaliteli hizmet verilmesini saglamaktayiz.
* @Gida guvenligi ilkelerine uygun Grin ve hizmetler sunarken, misafir ve calisanlarin tiketimine sunuluncaya kadarki
tim asamalarda gida glvenligini saglamak icin ulusal yasalara ve uluslararasi standartlara uygun olarak hareket
etmekteyiz.
e Stratejik Insan Kaynaklari yonetimi ile Emir Hotels calisanlarinin bilincli, isleyise katilan yapilarini ve kisisel gelisimini
saglamak, ileri gétirmek ve yetkinligini arttirmak icin dizenli egitimler vermekteyiz.
e Surekli yenilenen ve degisen sartlara ayak uydurabilmek icin arastirmalar yapip egitimlerimizi de bu dogrultuda
yapmaktayiz.

» Kaliteyi 6lctlebilir hale getirmek, sonuclar arasinda baglanti kurup, verilen hizmetlerle ilgili strekli bir bicimde
sistemin iyilestirilmesini saglamak icin hedefler belirleyip calisanlarla yonetimin birlikteligini saglamaktayiz.
Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek kirliligi 6nleyerek cevreyi korumakta ve bu alanda 6rnek olmaya calismaktayiz.
s Sagligr ve Guvenligi bilinci icerisinde, tiim paydaslarimiza saglikli ve gtivenli bir ortam saglamayi hedeflemekteyiz.




COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

Cocuklarimizi seviyoruz. Onlari bir birey olarak gértyor, haklarina saygi duyuyor, her ttrlt psikolojik, fiziksel vb.
sémurlye karsi korumayi sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

* Isletmelerimizde cocuk isci calistirlmasina misaade etmeyiz ve tim paydaslarimizdan ayni hassasiyeti bekleriz.

* Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, isteklerini ve duygularini rahatca ifade edebilecekleri ortamlar
hazirlar, imkanlar sunariz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.
e Tum ekibimize, cocuk istismarinin fark edilmesi ve 6nlenmesi konusunda egitimler veririz.

* Cocuk kultbt vb. cocuklari emanet aldigimiz ortamlarda ebeveynlerine veya glvenilir baska bir yetiskine
ulasabilmek icin gerekli bilgileri edindigimizden emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler dtzenleriz.

e Cocuklarile ilgili supheli eylemlere sahit olundugunda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verilir. Gerekli gérulen
durumlarda Sosyal Destek Hatti'ndan yardim isteriz.




INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

» Sirket hedeflerine ulasmada tiim calisanlarin kendini sorumlu hissettigi, karsilikli saygi ve glivenin esas oldugu, bir
calisma ortami olusturulmasini ve strekliligini saglamayi hedefler.

* C(Calisanlarin hedeflerini gerceklestirmeleri ve kisisel gelisimleri ile ilgili egitim ihtiyaclarini tespit eder, planlar ve

uygular.
f—“—rz— e Calisanlarin gelistirme, iyilestirme vb. tim konularda getirdigi 6nerileri degerlendirir, uygulanmasini destekler.
LA L O
t::}:,:;{ . * |s mUracaatinda bulunan tim adaylara esit hak taninir, ytikselme ve atamalarda herhangi bir ayrimcilik yapilmaz.
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* Yeni baslayan calisanin uyum egitimi ile ise hazir hale gelmesini saglar.
e Guvenli ve saglikli bir is ortami olusturur.

e (alisanlarin tum haklari kanun ve kurallar cercevesinde degerlendirilir ve uygulanir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
Yiyecek icecek tretimi, sunumu ve konaklama hizmetleri faaliyetlerimiz kapsaminda;

T.C. Mevzuati ile belirlenmis olan kanun ve yénetmelikleri minimum standartlar olarak benimseyerek, tim
faaliyetlerimizde, is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol acabilecek olan tehlikeleri tespit edip, riskleri yonetmek,
calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz icin glvenli ve saglikli ortamlar sunmak, bu kapsamdaki calismalarin

timane dair, her kesime bilinc arttirici egitim ve bilgilendirme calismalari diizenlemek, is sagligl ve glivenligi sisteminin
daima gelisimi ve denetimini saglamak tiim kurum ve calisanlarimizin 6ncelikli gérevierindendir.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

e Tum isbirlikcilerimizin destegi ile en iyi kalitede hizmet vermek otelimizin ana hedefidir. Bu hedef dogrultusunda
satin alimi yapilan tim Grtnler asagida belirtilen kapsamda degerlendirilmekte ve satin alimi yapilmaktayiz.
e Her zaman yerel Ureticiyi destekler ve mimkin oldugunca satin alimlari yerel tedarikcilerden Grtnleri temin
ederiz,
e Yoresel Grlin ve gelenekleri misafirlere tanitiriz,
e Cevre ve enerji konusunda tim yasal sartlarini yerine getirmis olan firmalar ile calisiriz,
e Cevre ve eneriji politikasini benimsemis, geri donisimU destekleyen firmalar ile calisiriz,
e [thal trtin yerine, her zaman yerli Griinlere éncelik veririz,
e Daha az atik olusumuna neden olan Urdnleri tercih ederiz,
T e A — B Enerji grubu disinda tiuketim yapan trtnleri mecbur kalmadikca kullanmayiz,
' y e Zararl gazlar iceren trtnlerin kullanmayiz, Ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet eden Otelimiz, daha iyilerini
basarmak icin sadece calisanlarini degil isbirlikcilerimizin de strekli gelisimini destekleriz.

TENRY,
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ELEKTRIK VERILERI
Toplam Tuketim Degerleri (kWh) (2021-2022)

Yillar bazinda elektrik tuketim miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, sezon aylarinda ise en yUksek
degerlere ulastigl gértulmektedir.

ELEKTRIK ENDEKSLERI
»EHT 500.000,000
i ; ::‘ :: - 1' 450.000,000
AL | ‘ i - 400.000,000 w2021 m 2022

Fazla elektrik kullaniminda alinacak 6nlemler;
Klimalarin kontrolt siklastirilir

Aydinlatma acilis kapanis saatleri tekrar gézden
gecirilir

Mutfakta kullanilan gtclt cihazlarin ener;ji
tiketimleri kontrol edilir, gerektigi takdirde
bakimi yapilir/ yaptirihr

Otel giris kapilari ve pencereleri kontrolleri
siklastirilir

Mutfaktaki bazi deepfreezeler ve soguk hava
depolari misafir sayisina bagli olarak kullanima
kapatilir

Personel egitimleri siklastirilir.

Enerji etatu ile kontroller gerceklestirilir
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250.000,000
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ELEKTRIK VERILERI
Kisi Basina Diisen Tiiketim Degerleri (kWh)

40

2022 KWh m2021KWh

35

(@/) 2022 Yl kisi bas elektrik ttketimi yil ortalamasi 16,9 kWh'tir. 2023 Hedefimiz 16,8
kWh.
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ELEKTRIK AYLIK TUKETIM KW

312.545,52 260.447,40
273.644,28 290.344,32
254.477,16 250.062,12
195.035,40 202.885,20
234.975,00 231.223,00
334.380,00 302.970,00
415.842,00 150.404,67
432.562,00
343.171,08
257.550,00
217.577,00

214.046,00

ELEKTRIK VERILERI
Toplam Tiiketim Degerleri (kWh) (2022-2023)
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LNG VERILERI
Toplam Tuketim Degerleri (kg, kWh) (2021-2022)

Fazla LNG kullaniminda alinacak énlemler;

Mutfak personeli kullanim agisindan uyarilir
Gaz dedektorleri ve gaz kacaklari kontrolleri

. apilir
LNG ENDEKSLERI yap
=i 140.000 I
pE = LNG AYLIK TUKETIM M3
T 120.000
Jod L2 AR —
T, <, 100.000 9.898 8.967
- s: — 12.838 7.105
s 60.000 = 2022 13.524 6.125
" > | 40.000 10.192 6.468
I m o0t ~ 10.486 127.402
m 10.094 7.154
0 10.290 6.419
T & s o 11.760 5.733
g X §,\> Qv*\ .gyé @‘S\' & ~ . :
v N 13.524 5.992
14.014 6.733
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LNG VERILERI
Kisi Basina Diisen Tiiketim Degerleri (kg, kWh)

4,5

m 2022 kg m 2021 kg

3,5

2,5

1,5

0,5 -

<@/‘) 2022 Y1l Kisi basi LNG tuketimi yil ortalamasi 0,39 m¥dir. 2023 Hedefimiz 0,38 .
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LNG VERILERI

Toplam Tuketim Degerleri (kg, kWh) (2022-2023)

LNG ENDEKSLERI

900000 T — 0000

8.000,00 -

7.000,00 -

6.000,00 -
5.000,00
4.000,00 -
3.000,00 -
2.000,00 -

1.000,00 -

0,00 -

LNG AYLIK TUKETIM M3
8.967 7.056
8.232 8.529
7.105 7.056
6.125 7.399
6.468 7.679

127.402 6.435
7.154 2.376
6.419
5.733
5.206
5.992
6.733




Tesisimizde sebeke suyu kullanmaktayiz.

Surekli kontrole tabi bir su sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Su hatlarimizdan tesisin her késesine dagitimi yapilan
su, kullanim bélgesine gore farkli sartlandirmalara sahiptir. GUnltk izlemeler ve ayda iki tur olmak Gzere analizler ile
takibi gerceklestirilir. Sistemdeki su ttketimi sayaclar sayesinde okunur ve tiketim raporlarina islenir.

Kullanim sonucu aciga cikan atik sular ASAT hattina baglidir. Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile belgelendirilir. Otelimizin
icme ve kullanim suyu tiketim degerleri ayni zamanda atik su degerlerini de temsil eder. Ayni miktarlarda su icin
ASAT'A atik su bedelleri 6denir.

EVEN A DROP IS VALUABLE!
We invite you to save water.

AUCH EIN TROPFEN IST WERTVOLL!

Wir laden Sie ein, Wasser zu sparen.

BiR DAMLASI BiLE DEGERLI!
Sizi suyu tasarruflu kullanmaya davet ediyoruz.




SU VERILERI
Toplam Tiiketim Degerleri (m?®) (2021-2022)

Yillar bazinda su tiketim miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, sezon aylarinda ise en yiksek degerlere
ulastigl gérulmektedir.

SU ENDEKSLERI
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Fazla su kullaniminda alinacak énlemler;
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N Calisan egitimleri siklastirilir
Ariza takipleri siklastirihr
Sizinti-kagak kontrolleri siklastirilir, gerektigi
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SU VERILERI
Kisi Basina Diisen Tiiketim Degerleri (m?)

m 2022 m* m2021m?3

=

w T

THIW <N,

2022 Yili kisi basi su ttketimi yil ortalamasi 0,27 m3'ttr. 2023 hedefimiz 0,26.




SU VERILERI
Toplam Tiiketim Degerleri (m?®) (2022-2023)

Yillar bazinda su tiketim miktarinin otel misafir dolulugu ile paralel oldugu, sezon aylarinda ise en yiksek degerlere

SU ENDEKSLERI

ulastigl gérulmektedir.

= 8.000,00 SU AYLIK TUKETIM M3
!'F,th ' 7.000,00
i, | w2022 2.885,00 3.114,00
of h . B

PR 500000 2023 3.123,00 3.858,00
5.000,00 2.797,00 3.472,00
4.000,00 4.549,00 4.430,00
4.951,00 5.073,00
300000 Tl 5.970,00 6.366,00
2.000,00 - 7.252,00 2.783,00

100000 | 6.632,00

5.963,00

0,00 - * ‘ ‘ ‘ 5.110,00

S N N R Y R VR N N S 249
FTFFTEFFTFITFS S 4.122,00
N 4\‘0 ?‘0
2.205,00




2021 Yil
Geri Dontstmlu Atik Verileri

KAGIT (kg) PLASTIK (kg) CAM (kg) METAL (kg)
OCAK-HAZIRAN 4820 OCAK-HAZIRAN 3440 OCAK-HAZIRAN 5020 OCAK-HAZIRAN 2160
TEMMUZ-ARALIK 8980 TEMMUZ-ARALIK 6880 TEMMUZ-ARALIK 10180 TEMMUZ-ARALIK 4890

TOPLAM 13800 TOPLAM 10320 TOPLAM 15200 TOPLAM 7050
2022 Yil
Geri Dénasumlu Atik Verileri

KAGIT (kg) PLASTIK (kg) CAM (kg) METAL (kg)

OCAK 520 OCAK 240 OCAK 450 OCAK 180

SUBAT 600 SUBAT 260 SUBAT 510 SUBAT 210

MART 840 MART 300 MART 680 MART 240

NiSAN 1080 NiSAN 420 NiSAN 990 NiSAN 270

MAYIS 1260 MAYIS 500 MAYIS 1140 MAYIS 290

HAZIRAN 1480 HAZIRAN 640 HAZIRAN 1370 HAZIRAN 340
TEMMUZ 1620 TEMMUZ 760 TEMMUZ 1560 TEMMUZ 410
AGUSTOS 1880 AGUSTOS 840 AGUSTOS 1740 AGUSTOS 500

EYLOL 1830 EYLUL 780 EYLUL 1850 EYLOL 470

EKIM 1720 EKIM 680 EKIM 1770 EKIM 410

KASIM 1120 KASIM 650 KASIM 980 KASIM 280

ARALIK 870 ARALIK 520 ARALIK 850 ARALIK 200

TOPLAM 14820 TOPLAM 6590 TOPLAM 13890 TOPLAM 3800




2021 YILI GERi DONUSUMLU ATIK VERILERI

Kagit Atik Verileri Plastik Atik Verileri

2021 kg/kisi 2021 kg/kisi
0,088 0,0645
0,087 0,064
0,086
0,0635
0,085
0,084 0,063
0,083 0,0625 -
0,082
0,062
0,081
OCAK-HAZIRAN TEMMUZ-ARALIK 0,0615
OCAK-HAZIRAN TEMMUZ-ARALIK
: T Cam Atik Verileri Metal Atik Verileri
o =l P;g l 1'-2"t : 2021 kg/kisi 2021 kg/kisi
VT [TH
0,2 0,046
0,044
0,15 0,042
0,1 0,04
0,038
0,05 0,036
0 0,034

OCAK-HAZIRAN TEMMUZ-ARALIK

OCAK-HAZIRAN TEMMUZ-ARALIK



2022 YILI GERi DONUSUMLU ATIK VERILERI

Kagit Atik Verileri Plastik Atik Verileri
2022 kg/kisi 2022 kg/kisi
0,12 0,07
0,06
0,1
0,05
0,08 0,04
0,06 0,03
-v 1‘"" " OIO4 0'02 ' I I | I I
§E e
- 0,02 0,01 l
FRETe ,
Ll Ul 1 0 . &
.!l’?'u‘_f!l“ < q)q, & & Vv‘;\&&o\{;\o %@ &S v(a@vé %’Q’ @v & @ @;&& \so @» & o
Cam Atik Verileri Metal Atlk Verileri
2022 kg/kisi 2022 kg/kisi
0,12 0,03
0.1 0,025
0,08 0,02
0,06 0,015
0,04 0,01
0,02 ' | 0,005
0 0
° & Q& o &
0‘2) @ & @§\®$ Q@ 0;, é» & L}ve § ng @ & @*\%& @0\59 & &@"\@@‘*\

( /) 2022 Yili kisi ba5| gerl déntsimla atik miktari yil ortalamasi 0,30 kg'dir. Hedzfmlz 0,30
altina dustrmektir.




TEHLIKELI ATIK VERILERI

Atik Kodu Atik Adi 2021 (kg)|2022 (kg)
200126 Sivi ve kati yaglar 3250 3420
180103 Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar 3 15
200135 Iskartaya cikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar 10 0
150111 Bos basincli konteynerler dahil olmak tzere tehlikeli gdzenekli kati yapi iceren metalik ambalajlar 10 5
150110 Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar 110 150
200121 Fluoresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 25 10
80111 Organik ¢ozuculer ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik boya ve vernikler 240 35
130208 Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari 0 0
Kesiciler 1 2

180101




TEHLIKELI ATIK VERILERI

2021-2022 donemi tehlikeli atik teslimat miktarlarinda, en ylksek teslimat miktarlarinin atik bitkisel yaglara ait oldugu,
bu grubu atik boya-verniklerin, kontamine ambalajlarin ve iskarta elektronik atiklarin takip ettigi gértlmekte. Tesis
icerisinde her gecen gtin ayrisim bilinci ve etkinliginin artmasi ile yiksek tonajlarda atik teslimati gerceklestirilmektedir.
Bu durum sistemin gelisiminin bir géstergesi olarak izlenmektedir.

180101 |
130208

80111 h

200121 L
150110 '
150111 &
200135 |

180103 F

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

m 2022 (kg) 2021 (kg)




Otelimizde faaliyetlerimiz sonucu cikan geri déntstmlt atiklarimiz ile tehlikeli atiklarimizi ayristiriyor, yetkili firmalara

teslim ediyoruz. 2021 yili boyunca cikan atiklarimizin, geri dénisiimunU ve bertarafini saglayarak
kaynaklar kapsaminda yarattigimiz kazanimlar;

KAGIT AGAC (Adet) DEPOLAMA ALANI (m?) ENERJi TASARRUFU (kWh) SU TASARRUFU (m?) SERA GAZI (kg)
+ - 0
13800 kg @ 234,69 @[ 34,5 (®] 56557,37 =7 386,55 2442,47
PLASTi K PETROL (It) DEPOLAMA ALANI (m3) ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
L1 + -
10320 kg 26945,16 @] 258 (&) 59653,17 423,12
CAM HAMMADDE (ton) DEPOLAMA ALANI (m3) ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
+ -
15200 kg @ 18,24 @[ 22,8 (®] 63838 456,04
METAL HAMMADDE (ton) DEPOLAMA ALANI (m?) ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
+ -
7050 kg @ 9,15 ] 2115 (&) 452503 669,51
ATIK BiYODIZEL (It)
YAGBITKISEL
3250 kg =1y 3250
ATIK PiL VERIMLi TOPRAK (m?) DEPOLAMA ALANI (m?)
98 kg ¥ 177 @[ 0,230
ELEKTRONIK HAMMADDE (ton)
ATIK
2021 YILI KAZANIMLARI

10 kg

@ 0,01




2022 yil boyunca cikan atiklarimizin, geri dondsimani ve bertarafini saglayarak
kaynaklar kapsaminda yarattigimiz kazanimlar;

AGIT AGAC (Adet) DEPOLAMA ALANI (m?) ENERJI TASARRUFU (kWh) SU TASARRUFU (m?) SERA GAZI (kg)
. - 0
usoke | (D 252,04 @] 37.05 & 60737,70 = 41513 2623,01
. PETROL (It) DEPOLAMA ALANI (m3) ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)
PLASTIK

= + -
6590 kg 17206,27 ] 1648 (S 38092,49 270,19

s.

‘_5

L i HAMMADDE (ton) DEPOLAMA ALANI (m3) ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)

TEL M, CAM .
B 1667 ] 2084 ) 58337 416,74

L a0, 4D 13890 kg

:

Wi

HAMMADDE (ton) DEPOLAMA ALANI (m?) ENERJi TASARRUFU (kWh) SERA GAZI (kg)

METAL 5 =
3800 kg @ 4,93 @ 11,4 ] 2439,02 360,87

BITKISEL ATIK | BIYODIZEL(t)

YAG —
3420 kg =1 3420

. VERIMLi TOPRAK (m?) DEPOLAMA ALANI (m?)
ATIK PiL

37 kg y 8222,22 @ 0,087

2022 YILI KAZANIMLARI




Siirdiiralebilir Cevre Yonetimi Adimlarimiz

Misafirlerimize ve calisanlarimiza farkindalik olusturmak adina,
geride biraktigimiz atiklarin dogada yok olma surelerini 6rneklendirme ile sergiliyoruz.
Geri donusturalebilecek ttim atiklarin ayristiriimasi icin hem calisanlarimizi hem de misafirlerimizi davet ediyor,
gerekli olanaklari saglayarak destek oluyoruz.

PLASTIK

v KAGIT T
PLASTIC l BB O METAL ’ 1
METAL C) CAM
%’ | GLASS .




Surduralebilir Cevre Yonetimi Adimlarimiz
Calisanlarimiza ve bolge isyerlerine duyurduk;

Omrint tamamlayan pilleri ve evlerde artik kullanilmayacak kizartmalik yaglari cope atmak yerine bize teslim etmeleri
konusunda davet ettik.
Bu baglamda hem calisanlarimiz hem de bélge isyerleri atik pillerini ve atik kizartmalik yaglarini, cevreye zarar
vermeden bertarafi veya geri kazanimi icin lisansli firmalara ulastirmak Gzere bize teslim etmekte.

L P
(BPTen) 2

VA UTYE ST AT TAG.
i LYON LITRE SUYY KORLETITOR

OND

MRONU EVLERINiZDE OMRU

TA:YA;E&':END;?W EL ATIK TAMAMLAYAN PILLERINIZI COPE
VAGLARINIZI DOKMEYIN, ATMAYIN,

BiZE GETIRIN! BIZE GETIRIN !

ORDUROLEBILIR CEVRE' siz DE ‘SURDOROLEBILIR CEVRE'
SKIE :é\u DESTEK OLUN. iCiN DESTEK OLUN.




One small battery makes four square
Misafirlerimize atik pillerle ilgili bilgilendirmemizdir; meters of land uncultivable.

- We do not throw away expired
batteries. We deliver it to the
authorized company for disposal in a
way that will not harm the nature.
Support the Sustainable Environment
and don't throw the batteries away.

.

SHETE
ol L N
mPIe)m, .

7]
LLLLE

Eine kleine Batterie macht vier Quadratmeter Land unbebaubar.
Wir werfen abgelaufene Batterien nicht weg. Wir liefern es an den
autorisierten Betrieb zur umweltgerechten Entsorgung. Unterstiitzen Sie
One small battery makes four sauae die nachhaltige Umwelt und werfen Sie die Batterien nicht weg.

meters of land uncultivable.
We do not throw away expired
batteries. We deliver it to e '
authorized company for disposalina
way that will not Tarm the rram(&
Support the Sustainable Em‘\mmrm\x
and don't throw the batenies ANRY.

K = Bir kiiciik kalem pil, dért metrekare toprag Gretim yapilamaz hale getiriyor.

o e = Omriinii tamamlayan pilleri atmiyoruz. Dogaya zarar vermeyecek sekilde
bertaraf edilmesi icin yetkili firmaya teslim ediyoruz.

Siz de Siirdiiriilebilir Cevre icin destek olun ve pilleri cGpe atmayin.




Kaynak israfini énlemenin yani sira hayat standartlarini ytkseltme cabalari ve son yillarda yasanan enerji krizi ile bu
gercegi fark eden Ulkeler; atiklarin geri toplanmasi, geri kazanimi ve tekrar kullanilabilmesi icin ¢c6zimler Gretme
cabasina girmislerdir. Atiklarin geri kazanilmasi ve tekrar ekonomiye kazandirilmasinin ilk adimi atiklarin kaynaginda
ayristiriimasidir.

Tesisimiz 27.12.2020 yilinda “Sifir Atik Belgesi “ almaya hak kazanmustir.

g Je—

L e TE
TRy <40 ANTALYA VALILIGi SIFIR
BT, Cevre ve Sehircilik il Miidiirligii ATIK
= Wh .
Belge No: TS/7/B2/9/57 s Tarih: 20/12/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : DEMIRCI TURISTIK TESISLER ISLETMELERI A.S. - THE SENSE DE LUXE HOTEL
Adresi  : ANTALYA SiDE Mahallesi, 652 SOKAK, No: 4-1, MANAVGAT, Tiirkiye
Vergi No : 2820039884
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Auk Yoénetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazannustir.
R e-imzalidir
Tevfik ALTINAY
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 20/12/2025 Cevre ve Sehircilik I1
Miidirit

Bu belge, givenli clektronik imza ile imzalanmagtir.

Belpe Dofrdama Adrod: bape waw luskiye. pov. Sl D 0di - QXLGOOOU




CALISMA HAYATINDA iNSAN KAYNAGI YAKLASIMIMIZ

Emir Hotels bunyesinde en énemli kaynagimizi calisanlar olarak gértyoruz.
Calisanlarimizin performans degerlendirmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisanlarimizin gtivenligi,
sosyal ve yan haklari gibi konular strekli énceligimizdir.

ise Alimlarimiz

sletmelerimizde ise alimlar, insan Kaynaklari ve Egitim departmanlarinin cizmis oldugu cerceveye
bagl kalinarak yapilir. Genel yetenek degerlendirmeleri yapmak, adil olmak, ayrim yapmamak,
objektif olmak gibi degerlerimiz ise alimlarimizda en énemli hususlardir.

Performans Degerlendirmesi ve Adil Ucretlendirme

Performans degerlendirmelerinin amaci, c¢alisanlarimizin yoneticileriyle birlikte gucla yonlerini
konusmasi, gelismesi gereken vyonleri icin o6nerilerin gortstlmesi ve kariyer planlamalarinin
tartisiimasi icin ciddi ve kaliteli bir zaman ayirmak olup, harika bir firsattir. Performans
degerlendirmeleri her yil, yilda iki defa yapilir.

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Ucret, calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklar gibi konularda bilgilendirilirler.

Farkli Glke veya milliyetlerden olan calisanlarimizin tim 6zldk islemleri, yasal prosedtrlere uygun
olarak Insan Kaynaklari departmanimiz tarafindan takip edilmekte, otel icerisinde tiim calisanlarimiza
herhangi bir 6zelligi gbze alinmaksizin esit imkanlar sunulmaktadir. Milliyet, irk, dil, din vb. ayrimi
yapmamak, calisma prensiplerimizin 6énceliklerindendir.
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CALISMA HAYATINDA iNSAN KAYNAGI YAKLASIMIMIZ

Egitim Misyonumuz

Calisma arkadaslarimizi islerinde yetkin olacak sekilde gelistirmek, sirketimizin ilerlemesine de katki
saglamak Uzere onlarin potansiyellerini artirmak misyonumuzdur.

Otelimiz, calisanlarin kendilerini gelistirmelerine, potansiyellerinin en ytksek limitine ulasabilmelerine
ve otel endUstrisinde basarili ve tatmin edici bir kariyerin anahtarina sahip olabilmelerine olanak
saglayacak sekilde tasarlanarak, iyi planlanmis bir gelisme ve édullendirme sistemi sunar.

Temel EgGitim Programlari

Butln calisanlarin tamamlamasi gereken Emir Hotels temel egitim programlaridir.

e Oryantasyon Egitimi e Departman Isbasi Egitimleri ® Pekistirme Egitimleri  Kalite Sistemleri
Egitimler

Koruyucu/ Onleyici Programlar
e Yangin, Saglik ve Hayat Guvenligi e llkyardim ® Acil Durum - Kriz Yonetimi ® Hijyen ve Sanitasyon

Gelisim Programlari

Ihtiyaca yonelik hazirlanan destekleyici gelisim programlardir.

e Egiticinin Egitimi ® Yonetim ve Liderlik Egitimi e Kisisel Gelisim Egitimleri ® Teknik/Mesleki Egitimler
e Yabanci Dil Destegi




CALISANLARIMIZIN PROFiLI
Bolge ve Il Haritasi
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Calisan istihndami saglarken 6zellikle yerel haklin istihdamina 6zen gosteriyoruz.
Yerel halk ve bélge calisani istihdam verilerimiz su sekildedir;
%65 oraninda Antalya ili
%35 oraninda Sehir disi




CALISANLARIMIZIN PROFiLlI
Yabanci Calisanlarimiz
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OZEL GUNLER VE ETKINLIKLER

Ayin Calisani Secimi ve Motivasyon Partisi

Her ayin sonunda ayin calisanini belirliyor, calisanlar icin yaptigimiz motivasyon partisinde o yil yénetim tarafindan
belirlenmis olan édul ile 6dullendiriyoruz.

Calisanimizin odullendirilmesinde su hususlari dikkate aliyoruz;

e |s disiplinine uyum,

e iletisim,
R * Beklenilenin Uzerinde performans géstermesi,
‘:‘;:,:g;’ | B © Kaynaklarr verimli kullanmasi,
g =9 e Yiksek musteri memnuniyeti,

e Guler yazlaluk,
e lyilestirme ve gelistirme calismalari.

| pmir

isletmemizde gésterdiginiz 6zverili galismalariniz, tutum ve davraniglarinizla
Haziran 2022 AYIN GALISANI segildiginizden dolay,
sahsiniza igletmemiz adina tesekkr eder, basarilarinizin devamini dileriz.

Sn. Ulug Ali YENERLER
Operasyon Maduri




OZEL GUNLER VE ETKiNLIKLER

Dogum Giinii Kutlamalari
Tum calisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina siklikla organizasyonlar planlyor ve

gerceklestiriyoruz.
Ayni ayda dogan calisanlarimizin dogum ginu kutlamalari bu organizasyonlarimiza bir 6rnektir.

DOGUM GUNLERI

HAKAN OZDOLANBAY

o e ABDURRAHMAN
prais: '(-7 KURSUN
\ ,,,’-M.,' ) CEBRAIL EMIN KEREM
CIR I J
e IR A / FATIH GELIK
o

A b, & ; FERHAT DALKIRAN
TR v.é ASLIHAN DENIZ
DERYA TURAN
LEYLA ASLAN




OZEL GUNLER VE ETKiNLIKLER

Anneler Gunu Tebrigi, Kadinlar Giinti Kutlamalari
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EGITIMIN ASIL AMACININ BiLGILENMEK DEGIL EYLEME GECMEK OLDUGUNA iNANIYORUZ

Sardurdlebilirlik kapsaminda attigimiz ve atmayi planladigimiz tim adimlarla ilgili calisanlarimiza bilgi aktariyor, onlari
uygulamalarimiza destek vermeye davet ediyoruz.

: l .'lv
“U"n? )

Kisisel Hijyen & Gida Giivenligi Egitimleri Cevre ve Atik Yonetimi Egitimleri




Emir Hotels insan Kaynaklari, Kalite, Egitim ve Gelisim Ekibimizle, sektériin en iyi insan kaynagini yetistirme,
gelisimini strekli kilma amaciyla egitim faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz. Hedefimiz, hayata gecirdigimiz tim
egitim programlarinin ¢alisanlarimizin hayatinda fark yaratmasini ve kurumsal degere doniismesini
saglamaktir. Bu baglamda yaptigimiz egitimlerimize 6rnekler;

Y - el -
' a ’\“ 'E?’ =
s

Al
LA
g




Emir Hotels kurumsal kimliginin getirisi olan davranis standartlarimiz konusunda kendimizi strekli degerlendiriyor ve
gelistiriyoruz. Tum calisanlarimizi Davranis Standartlari programina dahil ederek isletmelerimizin strdtralebilirligi
acisindan baydk adimlar attigimiza inaniyoruz.

Dogru ve yerinde iletisim, kriz c6zme kabiliyeti, kisisel gelisim, mesleki yeterlilik gibi pek cok konuda kazanim
saglayacak egitim programlarini stirece yayiyor ve surekliligini saglamayi hedefliyoruz.

Davranis Standartlari Egitim Programi




Davranis Standartlari Egitim Programi
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Her sene Tarkiye'nin farkl bélgelerinde bulunan farkli okullarla
gorusmeler gerceklestiriyoruz.

Mesleki gelisimleri icin destek olmaya calistigimiz 6grencileri,
stajyerlerimiz olarak kabul etmekten ve birlikte yol almaktan
mutluluk duyuyoruz.

Oryantasyon egitimleri duzenleyerek stajyer 6grencilerimize ilk is
olarak kurumsal kimligimizi, politikalarimizi ve faaliyetlerimizi
aktariyoruz.




DOGAL (TABIi) SIT ALANLARI;

Jeolojik devirlerle, tarih o6ncesi ve tarihi devirlere ait olup, ender
bulunmalari veya 6zellikleri ve glzellikleri bakimindan korunmasi gerekli yer
Ustinde, yer altinda veya su altinda bulunan korunmasi gerekli alanlardir.
Dogal sit alanlari; kesin korunacak hassas alanlar, nitelikli dogal koruma
alanlari ve surduralebilir koruma ve kontrollt kullanim alanlari olarak Gc¢
kategoriye ayrilir. Bu alanlarda vyapilacak tespit calismalarinda, alanin B ’v,,, _,_1»

. e . . | .o .o . . y J = T"‘ i LU
dzelligine gore ilgili kurum ve kuruluslarin géraslerinin alinmasi esastir. SN e | ‘_,J)‘T#.JQ!.B
£ . Ll \

lsletmemiz, Antalya Manavgat'ta Cevre ve Iklim Degisikligi Bakanlig

® tarafindan belirlenen dogal sit alani sinirlari icindedir. Bu kapsamda
! ~ mevzuat koruma gerekliliklerine uygun yapilanma sagladigimizi ve gerekli
A.H izinlere  sahip oldugumuzu, siklkla Bakanlik denetimlerine tabi

3wl @ i"" tutuldugumuzu bildiririz.
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Cocuk Guvenligi ve Haklar Egitimleri
Cocuk Haklari Politikamiz ile kurumsal tutumumuzu belirledigimiz ve bildirdigimiz,
cocuklarin haklarini, gtivenligini ve glvenligini tehdit edecek her tarlt davranisi, fiziksel, duygusal ve maddi her ttrla

sémurlye karsi oldugumuzu, ayni zamanda béyle bir durumla karsilasildiginda izlenebilecek yollari kapsayan
bilinclendirme egitimlerimizi sarekliligini sagliyoruz.



Diinyada 54 iilkede
kadinlara y6nelik ayrimci
yasalar bulunurken, 'namus
savunmasi' Peru, Banglades,
Arjantin, Ekvator, Misir,

Guatemala, Iran, Israil,

Multecilerin
Urdiin, Suriye, Liibnan ve %80'ini kadinlar
Venezuela'nin ceza

yasalarinda yer aliyor. 0|U$tu ruyor.

Okuma-yazma

bilmeyen ve egitim

hakkindan mahrum
1 milyardan fazla

yetiskinin 2/3'u Gazetecilerin 1/3'li
' kadin olmasina
kadin. ragmen, béliim sefi,
editor ya da
patronlarin sadece
%1'i kadin.

Diinyada her 3
kadindan 1'i
hayatinin bir

déneminde siddete
maruz kaliyor.

Yeni liniversiteyi
bitirmis kadinlar,
erkeklerden %20 daha
az para kazaniyor. Bu
fark 10 yil icerisinde
%31'e yukseliyor.

Her 5 kadindan 1'i
hayatinin bir
déneminde taciz

1.2 milyar X ¢
yoksulun %70'ini .Vf"-‘)fa .ecavuz
kadinlar girisimi kurbani

olusturuyor. oluyor.
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Kadip .
Sosyql or::me:r":ixn“d
ggr‘epdiklzri kadin ve
zellikleridip,

Cinsiyete i

iskin ~ algil

tarafindan  de, npv%m ia:}m
belirlendigine isaret eder

Degiskendir.

msy) Cinsiyq ;

CINS!YETC\LIKTEN
KAYNAKLANAN SORUNLARI
COIMEK IGIN
KIM
NE YAPABILIR?

Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri
Hayat veren kadinlara hayal vermenin mutlulugu...
Kadin calisanlarimizi haklari ve haklarini koruma yollari konusunda Antalya Barosu
Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu avukatlari araciligyla
bilinclenmelerine destek oluyoruz.



4% AKDENIZ UNIVERSITESI _
*Egitimde ve Bilimde Onca Universite® n

ANA SAYFA UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI ARASTIRMA HIZUI ERISIM ILETISIM CANLI YAYIN ENG

Manavgat Meslek Yiiksekokulu ‘Diinya Gida Gina Etkinligi’

Manavgat Meslek Yoksekokulu Gida Igleme Bolama olarak pandemi oncesinde planladigim tom etkinlikleri yeniden gerceklegtirmeye devam ediyoruz. Bu baglamda Okulumuz Gida
Igleme Bolomo. Trendy Group Hotels katiularryla duzenlenen 16 Ekim Dinya Gida Gand kapsaminda Glkemizin alaninda duayen olan saygideder hocalanmiz Soleyman Demirel
Universitesi Gida Mohendisigi Ogratim Uyaleri Sayin Prof. Dr. Aynur Gol KARAHAN GAKMAKGI, Sayin Prof. Dr. Zobeyde ONER ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Gida
Tanm ve Hayvancilik Meslek Yoksekokulu Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Seval Sevgi KIRDAR, 17 Ekim 2022 Pazartesi guno, saat 10:45te, Manavgat Meslek Yuksekokulu Haci Nazmiye-
Mehmet Tombol lica Uygulama Birimi Konferans Salonu'nda Dunya Gida Gunu ile ilgili Konferans verecekierdi

Etkiniik kapsaminda Manavgat ve Antalya'da faaliyet gosteren ve gida Gretimi yapan firmalar ile temsilcilerinin stand agarak kablacag gakstayimiza tam akademik ve idari personelimiz
davetidic

DUNYA GIDA GUNU
ETKINLIGI

llica Egitim ve Uygulama Birimi
17 Ekim 2022 10:45 o

FARKINDALIK ETKINLIKLERINDE EMIR HOTELS DE VAR

Danya Gida GUnu etkinligi kapsaminda Manavgat ve Antalya'da faaliyet gosteren ve

gida Uretimi yapan firmalar ile temsilcilerinin katiim gésterdigi calistayda yerimizi
aldik.

Standimizda Meslek Yuksek Okulu 6grencilerine isletmelerimizin kapsami ile gintin
onemine deginerek gida ve israfina karsi tutumumuzu aktardik. Gelecekteki calisma
arkadaslarimiza kendimizi tanittigimiz icin mutluyuz.

emil Kl
el —




HAYATIN ENGELLERINE KAPAK OLSUN!

Plastik Kapak Projesi kapsaminda isletmelerimizde plastik
sise kapaklarini toplamaktayiz.

Misafirlerimizi ve calisanlarimizi bu projeye destek vermeye
davet ediyoruz.

Tarkiye Omurilik Felclileri Dernegi araciliglyla manuel veya
akalu tekerlekli sandalyelerin, ihtiyac sahiplerine temin
edilmesine destek oluyoruz.



Misafirlerimiz ile calisanlarimiza dogal kaynaklari koruma hedefimizi aktarma yollarimiza érnekler;

EVEN A DROP IS VALUABLE!
We invite you to save water.

1S

)

B GEBERIT

PLEASE THROW THE TOILET PAPER IN THE RUBBISH BIN.
Thank you for your help.

Vielen Dank fir lhre Hilfe.

TUVALET KAGITLARINI LUTFEN COP KUTUSUNA ATINIZ
Yardiminiz igin tesekkar ederiz.

Atik suyun korunmasi.

BITTE WERFEN SIE DAS TOILETTENPAPIER IN DEN MULLEIMER.

Please use only as much paper as you need,
Let us protect our environment together.

Bitte benutzen Sie nur so viel Papier, wie Sie benétigen,
lassen Sie uns unsere Umwelt gemeinsam schiitzen.

Intiyacimiz kadar kullanalim,
Cevremizi hep birlikte koruyalim.

Dogal kaynaklarin korunmasi.



©

USE ME AGAIN TOMORROW.
JUST LIKE AT HOME.

If you still want to have your towels replaced,

THANK YOU, YOU MAKE THE DIFFERENCE
Upon your request we did not change your linens.
Should you choose to have your linens changed
tomorrow, please place this card on the bed.

Together we can reduce detergent use and save

please place them on the floor.
millions of liters of water.

BENUTZEN SIE MICH MORGEN NOCHMAL.
GENAU WIE ZU HAUSE.
Méchten Sie lhre Handtiicher dennoch

ausgetauscht haben,

VIELEN DANK, SIE MACHEN DEN UNTERSCHIED
Auf Ihre Anfrage haben wir lhre Bettwasche nich
gewechselt. Soliten Sie sich dafur entscheiden, dass

Ihre Bettwasche morgen gewechselt werden soll, legen

Sie bitte die Karte auf das Bett.

Gemeinsam kénnen wir die Waschmittelnutzung
minimieren und Millionen von Liter Wasser sparen.

legen Sie sie bitte auf den Boden.

HAVLULARINIZI YARIN TEKRAR KULLANIN.
TIPKI EVDE OLDUGU GiBI.

Yine de havlularinizin degismesini istiyorsaniz,

FARK YARATTIGINIZ ICIN TESEKKUR EDERIZ
Isteginiz Gzerine nevresimlerinizi degistirmedik.
Nevresimlerinzin degistirilmesini isterseniz, lGtfen bu

karti yataginizin Gzerine birakiniz.

latfen onlari yere birakiniz.
Birlikte deterjan kullanimini azaltarak milyonlarca litre

suyu koruyabiliriz

Misafirlerimize dogal kaynaklari koruma cabamizda ne kadar
etkili olabileceklerini, onlarin tercihlerine birakarak aktariyor,
misafirlerimizi bu amaca destek olmalari icin davet ediyoruz.
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Duzenli araliklarla cevrenin korunmasi ve
temizligine verdigimiz 6nemi, bu konudaki
sorumluluk bilincimizi misafirlerimizi de davet
ederek cevre temizligi etkinlikleri ile gésteriyoruz.




Ormanlar bir ekosistem olarak dogaya ve insanlara cok
sayida hizmet sunarlar. Bu hizmetler orman ekosistem
hizmetleri adi altinda habitat saglama, oksijen Uretimi, su
Uretimi, toprak koruma, biyolojik cesitlilik, karbon
depolama, besin doénglst, odun Uretimi, havay
temizleme, rekreasyon, egitim gibi cok sayida hizmetten
olusur.

TEMA Vakfi tarafindan yurttulen agaclandirma projelerine
verdigimiz destegi duzenli hedefimiz haline getirdigimizi

LA S bildiririz.

Lo
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BLUE SIDE OTEL

DEMIRCI TURTES.ISLAS.
SIZIN ADINIZA

ESKISEHIR CUKUROREN-2
HATIRA ORMANI'NA

30
ADET FIDAN BAGISLAMISTIR.

. . o . GELECEK KUSAKLARA DAHA
Agaclandirma projelerine verdigimiz destege 6rnek olarak; ST B SRR
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag

Yonerim Kurulu Bagkam

TEMA ¢

tema.orgtr | W f M B temavakii

bagis@tema.orgtr | 021229190 90
15536205_4




ISTIHDAM FUARINDA EMIR HOTELS

Manavgat Bolgesinde dgrencilerin ve bolge halkinin katilimiyla
gerceklestirilen Istihdam Fuarinda yerimizi aldik.
Ogrencilere ve bélge halkina isletmelerimizin kapsamini aktarip
gorismeler gerceklestirdik. Bolge istihdaminda edindigimiz yerin
sorumlulugu ve mutlulugu icerisindeyiz.




Yonetimde iletisime 6nem veriyoruz.
Yonetim ekibimiz ve yardimcilari icin, gticlt ve dogru iletisim i
motivasyon amacli organizasyonlarimizi strekli yapiyoruz.

e




SOMUT VE SOMUT OLMAYAN KULTUREL MiRASIN TANITILMASI

Bulundugumuz bolgenin dogal tarihi, turistik ve arkeolojik zenginlikleri, gelenek ve gérenekleri, bélge halki ve yoéreye
6zgl ozellikleri, civarda yapilabilecek geziler, sportif ve kulttrel aktiviteler, ulasim gibi konularda misafirlerimizin
ulasabilecekleri alanlarda ve internet sayfamizda bu raporla bilgilendirme yapiyoruz.

SIDE ANCIENT THEATER, APOLLO TEMPLE PIYAZ
SIDE ALTES THEATER, APOLLO-TEMPEL ANTALYA PiYAZI
SIDE ANTIK TiYATROSU, APOLLON TAPINAGI

In the Antalya region, piyaz; It is a food made from boiled

- T T dried beans, onions, parsley, tomatoes, boiled eggs,
tahini, chili peppers, olive oil and vinegar. Consumed as
— ~ ~ an appetizer in other regions of Turkey, piyaz is a
v—_‘%—\n‘ registered dish in the Antalya region as a geographically

. g indicated product and shows some differences in terms
of its preparation.

In der Region Antalya Piyaz; Es ist ein Lebensmittel aus
gekochten getrockneten Bohnen, Zwiebeln, Petersilie,
Tomaten, gekochten Esern, Tahini, Chilisch Ofivendl und
Essig. In anderen Regonen der Tarkei als Vorspeise
konsumiert, ist Piyaz ein registriertes Gericht in der Region
Antalya als geografisch gekennzeichnetes Produkt und weist
einige Unterschiede in Bezug auf seine Zubereitung auf.

"
.

If you ask, "Which is the most precious jewel among the treasures in Side Ancient City?”, our answer will be the Ancient
Theater, located right in the center. It is considered the only example in Anatolia with its unique architecture. Antalya Side
Theater is located in the narrow part of the peninsula where the city is located. The building is in the form of the Hellenistic
tradition overflowing from a semi-dircle in terms of plan, but has the characteristics of Roman architecture in terms of
construction technique. With this unique feature, Side Antique Theater is one of the most original structures in this geography.
Side Antique Theater, whose decorations show the baroque characteristics of the Antonine Period, bears the traces of the

architecture that started with the Pompeius Theater in Rome. Especially do not miss the temples of Apollo and Athena, even Antalya ydresinde piyaz; haglanmis kuru fasulye, sogan,

try to catch the sunset if possible. While you are enchanted by the most romantic view of the Mediterranean, do not forget to 'ﬂaY_dﬂﬂ?L domates, haslanmis yumurta, tahin, F:ul biber,

lift your head and look at the Medusa reliefs on the temple. zeytinya) ve sirkeden yapilan bir yiyecektir. Tarkiye'nin diger

How to go: bélgelerinde bir meze olarak toketilen piyaz, Antalya

Antalya's Manavgat District can be reached directly by interdty buses departing from different points of Turkey. After arrivng yoresinde cografi @'Eﬂ' Orun olarak tescil edilmis bir

in Manavgat, it can be reached by Side buses. yemektir ve yapilis: itibariyla da baz: farkliiklar gosterir,
ALAFARADIN KILIM WEAVING

Wenn Sie fragen: .Welches ist das wertvollste Juwel unter den Schatzen der antiken Stadt Side?”, wird unsere Antwort das ALAFARADIN TEPPICHE WEBEN

antike Theater sein, das sich direkt im Zentrum befindet. Es gt als das einzige Beispiel in Anatolien mit seiner einzigartigen ALAFARADIN KILIM DOKUMACILIGI

Architektur. Das Antalya Side Theatre befindet sich im schmalen Tedl der Halbinsel, auf der sich die Stadt befindet. Das
Gebaude steht in der Form der hellenistischen Tradition, die im Grundriss aus einem Halbkreis hervortritt, weist jedoch in der
Bautechnik Merkmale der rémischen Architektur auf. Mit diesem einzigartigen Merkmal ist das Side Antique Theatre eines der
originellsten Bauwerke in dieser Geographie. Das Side Antique Theatre, dessen Dekorationen die barocken Merkmale der
Antoninischen Zeit zeigen, tragt die Spuren der Architektur, die mit dem Pompeius-Theater in Rom begann. Verpassen Sie vor
allem nicht die Tempel von Apollo und Athena, versuchen Sie sogar, wenn mégich, den Sonnenuntergang einzufangen.

Wahrend Sie vom h Blick auf das Mittel bert werden, verg: Sie nicht, den Kopf zu heben und
die Medusa-Reliefs am Tempel zu betrachten.
Anfahrt:

Der Bezirk Manavgat in Antalya kann direkt mit Uberlandbussen erreicht werden, die von verschiedenen Orten in der Trkei
abfahren. Nach der Ankunft in Manavgat kann es mit Side-Bussen erreicht werden.

"Side Antik Ki deki hazineler en kiymeth micevher hangisi" diye sorarsaniz yanbmiz tam merkezde yer alan
Antik Tiyatro olur. Kendine &zgi mimarisiyle Anadolu'daki tek dmek sayiiyor. Antalya Side Tiyatrosu, kentin yer aldig
yanmadanin daraldig) kesimde bulunuyer. Yapi, plan acisindan Helenistik gelenegin yanm daireden tasan biciminde, ancak insa
teknigi agisindan Roma mimarisi 6zellikleri tagyor. Side Antik Tiyatro'su bu essiz Gzelligiyle bu cografyadaki en 62gan yapilardan
birisidir. Sislemelerinde Antoninler Dénemi barok &zelligi gorilen Side Antik Tiyatrosu, Roma'daki Pompeius Tiyatrosu ile
baslayan mimarinin lerini tasiyor. Ozellikle Apolion ve Athena tapinaklanni kagirmayin, hatta mGmkinse gan batimin
cahsin. Akds en romantik ja biyilenirken, baginz kaldinp tapinak Gzerindeki Medusa
kabartmalarina bakmay unutmayin.
Nasil Gidilir:
Antalya'min Manavgat licesi'ne Tarkiye'nin farkli noktalarindan kalkan sehirleraras: otobislerle dogrudan ulagilabilmekte.
Manavgat'a geldikten sonra ise Side otobdsleri ile ulasiabilir.

The rugs of Alafarad are a kind of weaving with kirkit,
which is woven in the Kiciikkdy and Biyikkdy

ighborhoods of the Korkuteli district of Antalya
province and its surroundings. Natural dyes are used in
the production of these weavings, the warp and weft of
which are made of sheep's wool. The main colors of
Alafarad's rugs woven by women on wooden looms
called "Istar” are green, red, black and blue.

Die Teppiche von Alafarad sind eine Art Weben mit Kirkit,
das in den Stadtteilen Kicikkdy und Biylikkdy des Bezirks
Korkuteli in der Provinz Antalya und Umgebung gewebt
wird. Bei der Herstellung dieser Webstoffe, deren Kette und
Schuss aus Schafwolle bestehen, werden natarliche
Farbstoffe verwendet Die Hauptfarben von Alafirads
Teppichen, die von Frauen auf hélzernen Webstihlen
namens ,Istar” gewebt werden, sind Gran, Rot, Schwarz und
Blau.

Alafaradin kilimleri, Antalya il Korkuteli ilcesi Kiicikkéay ve
Biryikkdy Mahallesi ile cevresinde dokunan bir tor kirkitli
dokumadir. Atkisi ve ¢6zgisi koyun yininden imal edilen
bu dokumalann yapiminda, dogal boyalar kullandmaktadir.
"Istar" adi verilen ahsap tezgdhlarda, kadinlar tarafindan
dokunan Alafaradin kilimlerinin ana renklen yesil, kirmizi,
siyah ve mavidir.
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TOPLU TASIMA BILGILERI
Manavgat Otogarindan Turkiye'nin her tarafina otobuslerle ulasmak mumkutnddr. Manavgat'ta sehir ici ve sehirlerarasi ulasim oldukca kolaydir. Arac
sikintisi cekmeden ve fazla beklemeden istediginiz yere toplu ulasim araclariyla ekonomik bir sekilde ulasabilirsiniz.
SIDE
Manavgat'tan Side'ye ulasim her 15 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Side arasi 7 km olup yaklasik olarak 20 dakika
surmektedir. Side otogardan her 5 dakikada hareket eden tramvaylarla Side merkezine 3 dakikalik kisa bir yolculuk sonrasi ulasilir.
KUMKOY
Manavgat'tan Kumkaéy'e ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Kumkéy arasi 18 km olup yaklasik olarak 35 dakika
strmektedir.
TITREYENGOL
Manavgat'tan Titreyengél'e ulasim her 10 dakikada bir hareket eden minibUslerle saglanir. Manavgat Titreyengél arasi 12 km. olup gidis gizergahi sorgun,
camlik, oteller, sorgun halk plaji ve Titreyengol'dur. Yaklasik olarak 35 dakika sirmektedir.
GUNDOGDU
Manavgat'tan Gundogdu'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Gtindogdu arasi 19 km olup yaklasik olarak 30
dakika stirmektedir.
COLAKLI
Manavgat'tan Colakli'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Colakli arasi 15 km olup yaklasik olarak 25 dakika
surmektedir.
EVRENSEKI
Manavgat'tan Evrenseki'ye ulasim her 20 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Evrenseki arasi 13 km olup yaklasik olarak 20 dakika
strmektedir.
MANAVGAT SELALESI
Manavgat'tan Selaleye ulasim her 15 dakikada bir hareket eden minibuslerle saglanir. Manavgat Selale arasi 8 km olup yaklasik olarak 10 dakika
strmektedir.
ALANYA
Manavgat'tan Alanya'ya ulasim her 30 dakikada bir hareket eden minibis ve otobuslerle saglanir. Manavgat Alanya arasi 65 km olup yaklasik olarak 55
dakika stirmektedir.
ANTALYA
Manavgat'tan Antalya'ya ulasim her 20 dakikada bir hareket eden otobuslerle saglanir. Manavgat Antalya arasi 70 km olup yaklasik olarak 55 dakika
surmektedir.



Misafirlerimize hayvan haklari konusunda tutumumuzun
bilgilendirmesidir;

ANIMAL RIGHTS AND OUR ATTITUDE TO ANIMALS

A human-oriented environmental protection policy also brings into question the protection of animals as part
of the environment. The feeling of pity for animals and ethical values have had important effects on the
emergence of animal rights. However, animal protection is the result of sustainability concerns rather than
ethical values. Ecological balance must be protected in order to sustain life on earth. The concept of ecological
balance covers all living and non-living nature. As a result of this approach, we adopt an environment-centered
approach in which people are a part, rather than people-oriented environment. Therefore, we see the rights
granted to animals as a result of animals being a part of all nature just like humans. Artide 56 of our
Constitution; It includes the provision “Everyone has the right te live in a healthy and balanced environment”.
In addition, Article 169 of the Constitution; “The state enacts the necessary laws and takes the necessary
measures for the protection of forests and the expansion of the fields... No activities and actions that may
harm the forests cannot be allowed,” it says. The environment and forest are unthinkable without animals. In
this respect, our Constitution envisaged the protection of not only the animals themselves, but also their
habitats. Within this framework drawn by our Constitution, we see animal rights as an inseparable part of
human rights and declare that we are against any kind of exploitation of animals.

- TIERRECHTE UND UNSERE EINSTELLUNG ZU TIEREN
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Eine am Menschen orientierte Umweltschutzpolitik stellt auch den Schutz der Tiere als Teil der Umwelt infrage. Das
Mitleid mit Tieren und ethische Werte haben wichtige Auswirkungen auf die Entstehung von Tierrechten gehabt.
Tierschutz ist jedoch eher das Ergebnis von Machhaltigkeitsbedenken als von ethischen Werten. Das dkologische
Gleichgewicht muss geschiitzt werden, um das Leben auf der Erde zu erhalten. Der Begriff des &kologischen
Gleichgewichts umfasst die gesamte belebte und unbelebte Natur. Als Ergebnis dieses Ansatzes verfolgen wir einen
umgebungszentrierten Ansatz, bei dem Menschen ein Teil und nicht eine personencrientierte Umgebung sind.

[
Daher sehen wir die den Tieren gewahrten Rechte als Folge davon, dass Tiere ebenso wie Menschen Teil der
S e gesamten Matur sind. Artikel 56 unserer Verfassung es enthdlt die Bestimmung ,Jeder hat das Recht, in einer
oo gesunden und ausgewogenen Umwelt zu leben”. DarOber hinaus Artikel 169 der Verfassung Der Staat erlasst die
T erforderlichen Gesetze und ergreift die erforderlichen MaBnahmen zum Schutz der Walder und zur Ausweitung der
Vi \ Felder ... es sind keine Aktivitdten oder Handlungen eraubt, die den Waldern schaden kénnen." Umwelt und Wald
SRS st Aene e | sind chne Tiere undenkbar. Insofern sieht unsere Verfassung nicht nur den Schutz der Tiere selbst, sondern auch
ome | ihrer Lebensraume vor. Innerhalb dieses durch unsere Verfassung gezogenen Rahmens sehen wir Tierrechte als
S e untrennbaren Teil der Menschenrechte und erkléren uns gegen jede Art der Ausbeutung von Tieren.

AYVAN HAKLAR VE HAYVANLABA KARG TUTUMOST 1;4’
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Insan odakl bir gevre koruma politikass, hayvanlann gevrenin bir parcas: olarak korunmasini da glindeme getirir.
Hayvanlara karsi acima duygusu ile etik deferlerin, hayvan haklannin ortaya okmasinda énemli etkileri olmustur.
Ancak, hayvanlann korunmasi etik deferlerden ¢ok, sUrddrdlebilirlik endisesinin sonucudur. Ddmyada yasarmin
strdardlebilmesi icin ekolojik dengenin korunmasi gerekmektedir. Ekolajik denge kavram, tim canli ve cansiz dofay
kapsamaktadir. Bu yaklasimin sonucu olarak insan odakl ¢evre yerine, insamin da bir pargasi oldufu cevre merkezli
bir anlayis benimsiyoruz. Bu nedenle, hayvanlara taminan haklarin, hayvanlann da tipki insanlar gibi tim doganin bir
parcasi olmalannin bir sonucu olarak gériyoruz. Anayasamizin 56 maddesi; “Herkes, saflikh ve dengeli bir cevrede
vasama hakkina sahiptir” hikmond igermektedir. Buna ek olarak, Anayasa’nin 169. maddesi; “Devlet, ormanlarin
korunmasi ve sahalanin genisletilmesi icin gerekli kanunlan koyar ve tedbirleri alir... Ormanlara zarar verebilecek hicbir
faaliyet ve eyleme misaade edilemez... “demektedir. Cevre ve arman hayvansiz ddsindlemez. Bu agdan Anayasamiz
hayvanlarin yalnizca kendilerinin degil, ayni zamanda onlann yasam alanlannin da korunmasini dngtrmistir.
Anayasamizin ¢izdifi bu cerceve icinde, hayvan haklanmi insan haklanmin aynimaz bir parcasi clarak gériyer,
hayvanlarla ilgili her tirli sémiriye karsi oldufumuzu bildiryoruz.
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OZEL VE TEMATIK GUNLER iLE HATIRLATMALARI

Dunya Cevre GUnU

Dunya Siddete Hayir GUna
Dunya Habitat Gunu
Hayvanlari Koruma Gund
Dunya Kiz Cocuklar Gund
Danya Kadin Ciftciler GUnu
Danya Tasarruf Guna

Milli Agaclandirma Gund
Danya Cocuk Haklari Gund

Diinya Engelliler Guna Stop Food Loss And Waste.
Kadin Haklari Gind ForThe People. For The Planet.
Dunya Insan Haklari GUnu 79 byl Gida ISTafiniAzaltma ve Onleme Farkindalik 6

Danya Hayvan Haklar Gunu
Diinya Su Gunu
Danya Temizlik Guna

Ozel ve tematik glinlerde calisanlarimizi ve misafirlerimizi bilgilendirmek,
organizasyonlara katilimlarini tesvik etmek ve gerekli hatirlatmalari
yapmak adina, afislerle, gérsellerle ve sosyal medya aracilig ile
paylasimlarda bulunuyoruz.




Ogrencilerin sosyal sorumluluklar kapsaminda yaptigi ve yapmak istedigi tim aktivitelere destek veriyor olmak en bilytk
mutlulugumuz.
Manavgat Anadolu Lisesi 6grenci ve 6gretmenlerinin okul bahcesinde gerceklestirdikleri kermese Emir Hotels Social
Club ekibi olarak katildik ve gida destegi verdik.







DAYANISMANIN GUCU

* Heryilin Ramazan ayinda otelimiz calisanlarina Ramazan ceki
destegi sagliyoruz.
CunkU en buytk kalttrel mirasimiz olan dayanismanin gticiine
inaniyoruz.
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llkokuldan lisansa, egitim dlzeyi fark etmeksizin calisanlarimizin
dgrenci cocuklari icin her yil egitim 6gretim dénemi éncesinde
Kirtasiye destegi veriyoruz.

e Egitimi, toplumun ve insanin gelecegine yapilan en mihim
yatirim olarak gértyoruz.
Belirlenmis sartlardaki calisanlarimizin 6grenci cocuklarina 6gretim
dénemi boyunca burs imkani sagliyoruz.
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YEREL TEDARIKCILERIMiz

Bolgenin ticari hacmine katki sagliyoruz.
Yakin bolgelerde bulunan tedarikciler ile calismaya 6zen
gosteriyoruz.

Otellerimizin misafir ve calisan hacmi, bulundugumuz bélge
icin bir baglamda insan potansiyeli yaratip, bélge ntufusunu
artirmaktadir.

Tedarikci firmalarimizin teslimat araclarinin CO? salinimlarini
minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltilmasi
hedefimiz ise bélgede bulunan yerel tedarikcilerle calisma
istegimizin bir diger sebebidir.

Bolgesel tedarik zincirimize ait veriler su sekildedir;
%18 oraninda Manavgat ilcesi
% 70 oraninda Antalya ili
%30 oraninda Antalya disi

Tedarik yoénetimimizin gerekliligi olarak
tedarikcilerimizi degerlendiriyoruz.

Satin alma sartnamemizle sistemimize
dahil ettigimiz tedarikci secimlerimizde;
yasal duzenlemelere uyum gésterme,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
belgesi sahibi olma, gida tedarikcilerimiz
icin 1ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim
Sistemi belgesi sahibi olma kriterlerini
oncelikle tercih sebebi olarak kabul
ediyoruz.
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PAYDASLARIMIZLA iLETiSiM YOLLARIMIZ

Calisanlarimiz ile
Birebir gérismeler, grup toplantilari, egitimler, calistaylar, performans degerlendirmeleri, kariyer gelistirme
toplantilari, faaliyet raporlari

Misafirlerimiz ile
Birebir gérismeler, anketler, sosyal medya

Tedarikcilerimiz ile
Birebir gérismeler, satinalma sartnameleri, tedarikci degerlendirmele: /
toplantilar /

D

Yerel Topluluklar ile | O O
Sosyal projeler, faaliyet raporlari, toplantilar, sosyal medya |

Kamu Kuruluslari ile

toplantilar, faaliyet raporlari, \ O /
o - aray
-~

Universiteler ve Akademisyenler ile
Stajyer programi, konferans-toplanti katilimi, burslar — e

-G o



Otel birlikleri, belediyeler, bolge muhtarliklari, resmi makamlar ile,
yonetim ekibimiz ve belirlenmis temsilcilerimiz araciligiyla;

Bolgenin tanitimi amach calismalar,
Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,
Bolgede yardimlasma,
Yoreyi etkileyecek 6nemli sorunlarin ¢6zimd,
Tarihi ve kiltarel varhklarin korunmasi,
Yoresel farkindaligin arttirilmasi icin ortak calismalar yuritiyoruz.
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